
สรุปนโยบายและมติจากการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๑ 

  วันจันทรท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

     ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองแจงใหท่ีประชุมทราบ  

๑.๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

๑.๒ 

 

เรื่องท่ีเลขานุการแจงใหทราบ  

๑.๒.๑ การประชุมสัมมนา การมอบนโยบายการจัดทํา

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

โดยนายกรัฐมนตรี เมื่อวันจันทรท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

ทราบ  

 

- 

 

- 

 

- 

๑.๒.๒ อ่ืนๆ  

         - เมื่อวันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เวลา 

๑๖.๑๐ น. ศาสตราจารย สมเดจ็พระเจาลูกเธอ เจาฟา 

จุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราชกุมารี เสดจ็ไปในพิธีลงพระนาม

และลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือระหวางราชวิทยาลัย

จุฬาภรณ กับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ณ อาคารศูนย

การแพทยมะเร็งวิทยาจุฬาภรณ โรงพยาบาลจุฬาภรณ 

ทราบ  - - - 

     ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

๒  การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๖ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน ๓๕ หนา และวาระพิเศษ 

ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ จํานวน 

๑๑ หนา  

     ๑. ใหแกไขรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ วันจันทรท่ี ๒๖ พฤศจิกายน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยใหเพ่ิมเตมิขอความในหนาท่ี ๑๙ 

วาระท่ี ๖.๒ บรรทัดท่ี ๓๐ เปนดังน้ี “ประธานฯ ขอให

ท่ีประชุมพิจารณา ท้ังน้ี ประธานสภาพนักงานของด  

-  

  

  

-  -  

  



วาระท่ี   เร่ือง   มติท่ีประชุม   งานท่ีตองดําเนินการ   ผูปฏิบัติ   ผลการดําเนินงาน   

  

ออกเสียง” แลวรับรองรายงานการประชุมฯ ตามท่ีได

แกไข 

     ๒. รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลยั 

วาระพิเศษ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ วันพุธท่ี ๑๒ ธันวาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยไมมีขอแกไข 

   

     ระเบียบวาระท่ี ๓ เร่ืองติดตามมติสภามหาวิทยาลัย   

๓.๑ ความคืบหนาการแตงตั้งกรรมการสรรหาผูบริหารสวนงาน 

จํานวน ๘ สวนงาน 

ทราบ  

 

- - - 

๓.๒   รับทราบการขยายระยะเวลาการสรรหาผูบริหารสวนงาน 

จํานวน ๖ สวนงาน 

ทราบ  

 

-  -  -  

     ระเบียบวาระท่ี ๔ เร่ืองสืบเนื่อง   

๔.๑  ความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดี 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ทราบ และใหดาํเนินการใหไดมาซึง่กรรมการสรรหา 

ผูสมควรดํารงตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรอ่ืนๆ ตามขอบังคับมหาวิทยาลยั 

เกษตรศาสตร วาดวยหลักเกณฑและวิธีการสรรหา

อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๙ ตอไป 

- - - 

๔.๒ ความคืบหนาการสรรหาผูสมควรดํารงตําแหนงกรรมการสภา

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ผูทรงคุณวุฒิ แทนตําแหนงท่ีวาง 

ทราบ  

 

- - - 

๔.๓ การขออนุมัติแกไขเพ่ิมเตมิมตสิภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เมือ่วันจันทรท่ี ๓๐ เมษายน 

พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง การขออนุมัติเทียบตําแหนงศาสตราจารย 

อนุมัติใหแกไขเพ่ิมเติมมตสิภามหาวิทยาลัยเกษตร-

ศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๔/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทรท่ี 

๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เรื่อง การขออนุมัติเทียบ

ตําแหนงศาสตราจารย เปนดังน้ี “ท่ีประชุมพิจารณา

แลว มีมติอนุมตัิเทียบตําแหนงศาสตราจารย  

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ  

- เสนอเลขานุการลงนาม   

- ฝายเลขานุการ   - บันทึก ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๕๕ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑  

- ๒ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

  ให นายอมร  พิมานมาศ ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

ตั้งแตวันท่ี ๘ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเปนวันท่ีคณะ

รับเรื่อง และใหนําความข้ึนกราบบังคมทูลเพ่ือทรง 

พระกรณุาโปรดเกลาฯ แตงตั้งให นายอมร   

พิมานมาศ ดํารงตําแหนงศาสตราจารย ตามมาตรา 

๖๐ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

พ.ศ. ๒๕๕๘ ตอไป” 

   

     ระเบียบวาระท่ี ๕ เร่ืองเสนอเชิงนโยบาย  

๕.๑  ขอเสนอแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   

โดย นายยคุล  ลิม้แหลมทอง อดีตกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

ผูทรงคุณวุฒิ และอุปนายกสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

มอบฝายบริหารนําขอเสนอแนวทางการพัฒนา 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ไปพิจารณาดําเนินการ

ตอไป แลวรายงานความคืบหนาใหสภามหาวิทยาลัย 

ทราบดวย 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ  

- เสนอเลขานุการลงนาม  

- ฝายเลขานุการ   -บันทึก ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๐๔๑ ลว. ๘ ธ.ค. ๒๕๖๒  

     ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๖.๑ รายงานความกาวหนาการบริหารงานของผูบริหารสวนงาน 

ท่ีไดรับแตงตั้งใหม จํานวน ๑ ราย 

เห็นชอบและใหขอเสนอแนะรายงานความกาวหนา

การบริหารงานของคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร 

(โดยมีขอเสนอแนะรายละเอียดในรายงานการประชุม 

สภา มก. ครั้งท่ี ๑๒/๒๕๖๑) 

- - - 

 

๖.๒ การขออนุมัติใหความเห็นชอบตําแหนงและจํานวนตาํแหนง 

ท่ีกําหนดเพ่ิมข้ึนเพ่ือใหไดรับเงินประจําตาํแหนงประเภท

ผูบริหารท่ีมีวาระของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

กรณผีูรักษาการแทนรองคณบดีฝายวิชาการ คณะ

มนุษยศาสตร 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ  -บันทึก ท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๕๖ ลว. ๒๖ ธ.ค. ๒๕๖๑  

- ๓ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๓ การขออนุมัตปิรับโครงสรางสํานักงานเลขานุการ 

คณะบริหารธุรกิจ  

อนุมัต ิและใหสํานักงานเลขานุการ คณะบริหารธุรกิจ 

ควบรวม “หนวย” ท่ีมีภารกิจใกลเคียงกันไวใน

หนวยงานเดียวกัน เพ่ือใหเกิดการบูรณาการบุคลากร

ในการทํางานรวมกันอยางมีประสทิธิภาพ 

- จัดทําประกาศสภา มก. 

- เสนอนายกสภา มก. 

ลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - ประกาสภา มก.  

ลว. ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๑ 

๖.๔   การขออนุมัติรางระเบียบมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวย

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหขาราชการไปปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อนุมัติ  และมอบรักษาการแทนอธิการบด ี

นําเสนอขอมูลสรุปจํานวนขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลยัท่ีไปปฏบัิติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการใหสภามหาวิทยาลัยทราบ และขอให

ตรวจสอบระเบียบวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และ

เง่ือนไขการใหบุคลากรไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูน

ความรูทางวิชาการ สําหรับขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลยั ควรเปนระเบียบท่ีอนุมัติโดยอํานาจ 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัย 

- จัดทําประกาศสภา มก. 

- เสนอนายกสภา มก. 

ลงนาม 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม  

 

- ฝายเลขานุการ - ประกาสภา มก.  

ลว. ๒๗ ธ.ค. ๒๕๖๑ 

 

- บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๐๓๓ ลว. ๗ ม.ค. ๒๕๖๒ 

๖.๕  การขออนุมัติแตงตั้งคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร อนุมัตแิตงตั้ง รองศาสตราจารยพีรยุทธ   

ชาญเศรษฐิกุล ดํารงตําแหนงในการบริหารเปนคณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตวันท่ี ๒๕ ธันวาคม 

พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวาระการดํารงตําแหนง ๔ ป  

- จัดทําประกาศคําสั่ง มก. 

- เสนอนายกสภา มก. 

ลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - คําสั่งสภา มก. ท่ี 

๑๑/๒๕๖๑ ลว. ๒๔ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๖.๗   การขออนุมัติกําหนดช่ือสาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคย

กําหนดไปแลว ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง กําหนดช่ือ

สาขาวิชาสําหรับการเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

และการเทียบเคยีงสาขาวิชาท่ีเคยกําหนดไปแลว พ.ศ. ๒๕๖๑ 

อนุมัติ และมอบมหาวิทยาลัยดาํเนินการแจง 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบตอไป 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๕๘ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

- ๔ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

๖.๘ การขออนุมัติบรรจุหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชานวัตกรรมการศึกษา ไวในแผนพัฒนาการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๗๐ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๖.๙ การขออนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชา

เทคโนโลยีระบบเกษตร หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

อนุมัต ิ

 

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๖๓ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๖.๑๐ การขออนุมัติเปลี่ยนแปลงอาจารยประจําหลักสตูรและ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร จํานวน ๑๐ หลักสูตร  

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๖๔, ๑๙๖๕, ๑๙๖๖, 

๑๙๖๗, ๑๙๖๘ ลว. ๒๖ 

ธ.ค. ๒๕๖๑ 

๖.๑๑ การขออนุมัติเปดรายวิชาใหม และปรับปรุงรายวิชา  

จํานวน ๗ รายวิชา    

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม  

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๗๑ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๖.๑๒  การขออนุมัติใชรายวิชาของคณะมนุษยศาสตรเปนรายวิชา

รวม จํานวน ๘ รายวิชา 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๙๖๒ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๖.๑๓ การขออนุมัติเพ่ิมรายวิชาเฉพาะเลอืกในหลักสูตรวิทยา-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ฉบับป  

พ.ศ. ๒๕๕๕ จาํนวน ๒ รายวิชา 

เห็นชอบ  - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๖๙ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๖.๑๔ การขออนุมัติปรญิญาแกผูสาํเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิต-

ศึกษา ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ครั้งท่ี ๒ จํานวน ๓๐ คน 

อนุมัต ิ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๗๒ ลว. ๒๖ ธ.ค.

๒๕๖๑ 

๖.๑๕ กําหนดการประชุม และวันปดรับเรื่องเขาวาระการประชุม

สภามหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เห็นชอบ  - จัดทําบันทึกแจงมต ิ 

- เสนอเลขานุการลงนาม    

- ฝายเลขานุการ  - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๖๐ ลว. ๒๖ ธ.ค.

๒๕๖๑ 

- ๕ - 

 



วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

       ระเบียบวาระท่ี ๗ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบและเห็นชอบ (ไมมี)  

       ระเบียบวาระท่ี ๘ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ   

๘.๑ ผลการตรวจเยี่ยมการจดัการศึกษาระดับปริญญาเอกเชิง

บูรณาการระบบพิชญพิจารณแบบมีสวนรวมของสถาบัน 

อุดมศึกษา 

ทราบ - - - 

       วาระลับ  

     ระเบียบวาระท่ี ๒ เร่ืองรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาระลับ 

๒  การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๑ เมื่อวันจันทรท่ี ๒๖ 

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๑ วาระลบั จํานวน ๕ หนา  

รับรอง โดยมีขอแกไข  

 

-  

  

  

-  -  

  

     ระเบียบวาระท่ี ๖ เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา   

๖.๖ การขออนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งทางวิชาการ (ลับ)       ๑. เห็นชอบผูเสนอขอกําหนดตําแหนงผูชวย-

ศาสตราจารยไมผานตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด 

จํานวน ๑ ราย ไดแก คณะวิทยาศาสตร (โดย 

รายละเอียดจะนําเสนอเปนเรื่องลบัในท่ีประชุม) 

     ๒. เห็นชอบผูเสนอขอกําหนดตําแหนงรอง

ศาสตราจารยไมผานตามเกณฑท่ี ก.พ.อ. กําหนด 

จํานวน ๑ ราย ไดแก คณะเกษตร กําแพงแสน (โดย

รายละเอียดจะนําเสนอเปนเรื่องลบัในท่ีประชุม)    

     ๓. เห็นชอบผูเสนอขอกําหนดตําแหนง

ศาสตราจารยไมผานตามเกณฑท่ี ก.พ.อ.กําหนด   

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๕๗ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

- ๖ - 

 



 

 

ท่ีมาขอมลู : สํานักงานสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร   ดูรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดท่ี http://ex-meeting.ku.ac.th โดย Login ผาน Account Nontri 

วาระท่ี เร่ือง มติท่ีประชุม งานท่ีตองดําเนินการ ผูปฏิบัติ ผลการดําเนินงาน 

  จํานวน  ๑ ราย ไดแก คณะมนุษยศาสตร (โดย

รายละเอียดจะนําเสนอเปนเรื่องลบัในท่ีประชุม)    

     ๔. อนุมัติกําหนดตําแหนงและแตงตั้งบุคคลให

ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน ๑๓ ราย 

และรองศาสตราจารย จํานวน ๑ ราย ตั้งแตวันท่ีคณะ

รับเรื่อง รวมจาํนวน ๑๔ ราย 

-  

  

  

-  -  

  

     ระเบียบวาระท่ี ๘ เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ    

๘.๒ แจงมติคณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขประจํา

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร (ก.อ.ม.) (ลับ)  

ทราบ และมอบใหฝายบริหารไปดาํเนินการกําหนด

หลักเกณฑการเลื่อนคาจางพนักงานมหาวิทยาลยั

เพ่ือใหเกิดความเหมาะสมและเปนธรรมตอบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเยียวยาบุคลากรท่ีไดรับ

ผลกระทบจากความเหลื่อมล้ําและความไมเปนธรรม

จากประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง 

หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนคาจางพนักงาน

มหาวิทยาลยั พ.ศ. ๒๕๕๙ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ตอไป แลวรายงานใหสภา

มหาวิทยาลยัทราบดวย  

- จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๖๑ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

๘.๕ รายงานผลการดําเนินการทางวินัยพินักงานมหาวิทยาลัย 

เงินรายได (ลับ) 

 ทราบ - จัดทําบันทึกแจงมต ิ

- เสนอเลขานุการลงนาม 

- ฝายเลขานุการ - บันทึกท่ี ศธ ๐๕๑๓.๑๔๓ 

/๑๙๕๙ ลว. ๒๖ ธ.ค. 

๒๕๖๑ 

- ๗ - 

 

http://ex-meeting.ku.ac.th/

	วันจันทร์ที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

